LINEE-GUIDA PER LE PROCEDURE DI CONFERIMENTC DEGLI
INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA A
DIRIGENTI SANITARI ( AREA MEDICA, VETERINARIA E DEL
RUOLO SANITARIO), IN ATTUAZIONE DELI’ART. 15,COMMA 7-
BIS, D.LGS N. 502/1992 E S.VML.L DI CUT Al DECRETO 24 DICEMBRE

2014 ( PUBBL. NELLA GURS N. 4 DEI, 23/01/2015 PARTE 1)

Le presenti linee di indirizzo trovano applicazione nelle procedure, cosi
come innovate dall’art. 4 comma 1, del D.L. 13/09/2012 n. 158 (

convertito in legge con modificazioni dall’art. 1 comma 1 legge 8

novembre 2012 n. 189 ), per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui-al

D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 ( * Regolamento recante la

determinazione dei requisiti per I’accesso alla Direzione sanitaria

aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al secondo livello

dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario

nazionale ).

Pertanto si forniscono le seguenti indicazioni operative al fine di :

assicurare che nelle figure preposte alla direzione di struttura complessa

possano - essere coniugate le competenze tecniche, professionali e

scientifiche con quelle di carattere organizzativo e di gestione Strategica

delle risorse assegnate per il perseguimento degli obiettivi aziendali;



orientare ’esercizio dei poteri e delle prerogative dei direttor oenerah' in
un’ottica di sempre maggiore efficienza, efficacia e trasparenza delle scelte

effettuate;

Contemperare Pesigenza di garantire un’applicazione uniforme ed

omogenea dei criteri e delle regole costituenti il quadro normative vigente
con quella di preservare un margine di discrezionalita alle singole aziende

sanitarie, al fine dj valorizzare la loro autonomia e conseguente

responsabilitd, nel rispetto del modello del servizio sanitario regionale
della Regione Sicilia.

1. Definizione del fabbisogno sotto il profilo oggettivo e soggettivo

I Direttore Generale defi Inisce il fabbisogno che caratterizza la struttura
complessa relativa all’incarico di direzione da conferire:

a) sotto il profilo oggettivo, declinato sulla base de] governo clinico e
delle caratteristiche organizzative tecnico- scientifiche;

b) sotto il profilo soggettivo, declinato sulla base delle competenze
professionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle
attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle
relative funzion;.

La concreta definizione del profilo tiene conto della programmazione

regionale, di quella locale ed aziendale, nonché delle attivitd e degli

obiettivi che in tale contesto la struttura complessa & chiamata a svolgere e
aggiungere.

L’individuazione del profilo professionale adeguato alla struttura a cuyj

Pincarico afferisce deve essere connotata da elementi d; specificita e

concretezza, anche al fine dj fornire alla commissione uno strumento



idoneo a condurre il processo di valutazione nel modo piu rispondente

possibile alle necessita’ rilevate.
E* opportuno infatti considerare che le procedure e i criteri per il
conferimento di tali incarichi influiscono  in  modo decisivo

sull’organizzazione aziendale e sulla qualita delle scelte circa

Pattribuzione  delle relative responsabilitd, essendo fondamentale

coniugare le competenze tecniche, professionali e scientifiche con quelle
di carattere organizzativo e dj gestione strategica delle risorse assegnate
per il perseguimento degli obiettivi di qualita ed efficienza propri del
S.S.R.

Sono pertanto individuati previamente sia il tipo di specializzazione che
connota la posizione di lavoro in questione, sia le principali attivita ed i
livello di complessita che la caratterizzano nelle sue dimensioni principali
( operative, di supervisione, professionali e direttive), unitamente
all’identificazione del livello di autorita aziendale, delle relative relazioni (
livello gerarchico di collocazione nell’organigramma ) e dell’ampiezza di
controllo che la contraddistingue dal punto di vista della gestione dei
collaboratori, avuto riguardo al numero di personale subordinato che ad
essa riporta.

Il conferimento dell’incarico > con ’indicazione degli elementi di costo e
di ogni altra informazione eventualmente richiesta dai competenti Uffici
regionali, ¢ rilevato, di norma, nel documento di programmazione delle

assunzioni per I’esercizio di riferimento, redatto dalle aziende, ovvero, in

mancanza, in  apposita comunicazione preventiva, da inviare



all’Assessorato regionale della salute prima dell’avvio e dell’indizione
della procedura contenente gli elementi piu sopra dettagliati.

2. Pubblicita
Avvio della procedura

L’avviso pubblico dj indizione della procedura, il cui contenuto non puod

divergere dalle presenti linee di indirizzo, ne’ dal regolamento aziendale

specificamente adottato, deve contenere, come minimo, le seguenti

informazioni:

a. dettagliata descrizione delle caratteristiche professionali richieste
per la copertura della posizione di lavoro della Struttura complessa
da ricoprire, coincidenti con gli elementi connotanti Ia definizione
del fabbisogno;

b. individuazione della disciplina relativa all’ incarico da conferire;
nell’ipotesi ‘di d15c:1phna che preveda I’accesso dj piu categorie

professionali ( ad esempio medico e biologo ) tutte dovranno essere

specificatamente indicate;

C. requisiti di ammissione come indicati dall’art. 5 del DPR. n.
484/1997;

d. forma e contenuti de] curriculum professionali;

€. modalita di consegna delle domande;

£ il termine di presentazione delle domande, che non pud essere
inferiore a trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando per

estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

luogo, data e modalita previste per il sorteggio dei componenti la Pl

oS

commissione;



h. modalita di svolgimento della selezione edj conferimento

dell’incarico;
1. modalita e criteri dj valutazione, ossia:
- 1tetti massimi di punteggio di ciascuna macro area;
- punteggio minimo da conseguirsi nel colloquio, necessario
per il conseguimento dell’idoneita;

- criteri e parametri di valutazione di cui al successivo art. 4;

\*.-—-

J.  termine massimo dj conclusione del procedimento:

. obbligo, entro un anno  dall’inizio dell’incarico dj acquisire
Pattestato di formazione manageriale, ai sensi di quanto previsto
dal comma 8 dell’art. 15 de] D.Lgs. n. 502/1992;

m. scelta del Direttore Generale ( ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis
lettera b ult. Cpy D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.) in ordine alla
possibilita di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corse
dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel
caso in cui il Dirigente a cuj verra attribuito 1’incarico dovesse
dimettersi o recedere, conferendo I’incarico stesso ad uno dei due
professionisti facenti parte della terna iniziale. Dovranno inoltre
essere indicate le modalita dj pubblicazione successiva dej
curricula nel rispetto della normativa sulla privacy.

Nell’avviso va espressamente dichiarato che il Direttore Generale si

riserva di reiterare ’indizione nel caso sia pervenuto, entro la data dj

scadenza dell’avviso, un numero di candidature inferiore a quattro.
Pubblicazione dell’avviso

La pubblicazione dell’avviso pubblico deve essere effettuata:



a)in via integrale, nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia;

b) per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

¢) in via integrale nel sito Internet dell’azienda/ente equiparato.

A tal n'guardo va precisato che le aziende devono pubblicare PPavviso sul
proprio sito istituzionale attenendosi alle seguenti indicazioni: deve essere
garantito I’accesso libero, diretto e completo al testo dell’avviso ed ad
eventuali allegati; Ia pubblicazione nel suddetto sito va effettuata entro |
due giorni lavorativi successivi alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana;

L’avviso con gli eventuali allegati, va mantenuto disponibile nel sito fino
alla data di scadenza de] termine per la presentazione delle domande dj
partecipazione;

. il medesimo estratto pubblicato nella Gazzetta della Reg;ioﬁe
Siciliana va pubblicato entro j due giorni lavorativi successivi
all’albo pretorio aziendale, ove va mantenuto fino alla data dj
scédenza del termine per Ia presentazione delle domande dj
partecipazione.

Altre informazioni in ordine alle quali va garantita adeguata pubblicita

Nel sito Internet istituzionale dell’azienda, alla pubblicaziqne dell’avviso
di indizione deve seguire la pubblicazione dj ogni notizia relativa alle
successive fasi della procedura, nonché ogni altra forma di pubblicazione
specificatamente prevista nelle norme vigenti o nelle presenti linee-guida,

ed in particolare:

a. verbali delle operazioni dj sorteggio dei componenti delg

commissione;



b. nomina della commissione dj valutazione;

C. profilo professionale predelineato  de] dirigente da
incaricare sulla struttura organizzativa 0ggetto di selezione;

d. relazione e verbale della commissione dj valutazione, i

curricula  dei candidati che hanng partecipato  alla

procedura,

Si precisa che tutt; i suddetti atti vanno pubblicati prima della nomina de]

candidato prescelto:
dopo la suddetta nomina va pubblicato:
€. provvedimento conclusivo  del procedimento/atto  dj
attribuzione dell’incarico di direzione.
3- Operazioni dj sorteggio e nomina della Commissione
L’art. 15 del D. Lgs. N. 502/1992 per come modificato dall’art. 4 , comrna -
L, lett. d, del ‘d.L. . n:158/2012 nel testo convertito prevede che |a

commissione dj valutazione sig composta dal Direttore Sanitaric

eccezione de] Direttore Sanitario.

La commissione de] concorso elegge un Presidente tra i tre component

sorteggiati; in caso dj parita di voti ¢ eletio i componente pil anziano.



Il Direttore Sanitario Aziendale cosi come previsto dal novellato art. 15,

comma 7 bis, punto a, del D. Lgs. N. 502/1992 ., & membro di diritto della
Commissione; inoltre,partecipa al voto ed, al suo interno, svolge la
funzione di garanzia del rispetto  degli  indirizzi organizzativo-
professionali espressi dal Direttore Generale, vigilando affinché i criteri e
le scelte espresse dalla Commissione, ai fini delle operazioni di

valutazione, siano coerenti con le predefinite esigenze aziendali.

Pertanto, I'avviso pubblico dovra contenere I’indicazione che Ila

Commissione sara composta da membri individuati tramite sorteggio da

un elenco nazionale nominativo.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione di selezione
sono svolte da una Commissione dj sorteggio nominata dal Direttore
Generale dell’ Azienda S:S.R. procedente ed & composta da tre dipendenti
del ruolo amministrativo del] “Azienda medesima, di cui uno con funzioni-
di Presidente e uno anche con funzioni di segretario.

Nel rispetto delle indicazioni legislative previste in materia di
composizione della commissione dj valutazione . 15 del D. Lgs. N.
502/1992 per come modificato dall’art. 4 , comma 1, lett. d, del D.L.
n.158/2012 nel testo convertito qualora venissero sorteggiati tre
nominativi della Regione Sicilia I’Azienda proseguira fino ad individuare
almeno un componente della Commissione proveniente da regione
diversa.

La stessa modalita deve essere applicata anche per il sorteggio dei

componenti supplenti.




della disciplina propria della strutturg complessati riferimento j] numero di

nominativi indispensabile per effettuare ] sorteggio,  almeno pat a

quattro, I’azienda interessata brovvede ad acquisire ulterior nominatjvi

nell’ambitq degli elenchi delle discipline equipollenti.

Concluse Je Suddette Operazioni, I’azienda brovvede all’accertamenio dei

requisiti dej Soggetti estratti a Componenti della commissione, sylja

sussistenza dj cause di incompaﬁbﬂité 0 di altre situazioni nelle quali

potrebbe essere compromessa I'imparzialits del giudizio,
A tutela de] buon andamento e de]ja trasparenza delly rocedura sefett; va,
D b

patticolare attenzjone va dedicata afle disposizioni dj ¢ 1



del D.Lgs. 165/2001 cosi come novellato dall’art. 5 della legge 23

novembre 2012 . 215) al fine dj garantire parj Opportunita tra uominj e

donne.

come da vigent disposizioni in materia e song nominati con

provvedimento de] Direttore Generale.

Per quanto attiene al compensi si fa riferimento a] D.P.C.M. 23 marzo
1995 . I virty dej principio della onnicomprensivita della retribuzione , ed
in considerazione de]]a individuazione ex officio, nessun compenso andra
corrisposto al direttore Sanitario,

In favore dej componenti fuori sede, l’A.zienda procedera al rimborso deﬂe
Spese effettivamente Sostenute per raggiungere la sede di svolgimento
della procedurs,

4. Criteri dj Valutazione

A) Ambiti dj applicazione
II profilo professionale, definito da] direttore generale, ¢ trasmesso

formalmente alla Commissione all’atto dell’insediamento della Stessa,

prima dell’espletamento della procedura selettiva,



della procedura, Ia valutazione delle candidature negli ambit; e secondo il

peso di seguito specificati syl totale di 100:

curriculum  50/100 ( punteggio massimo: cinquanta su cento punti

complessivi)
colloquio 50/100 ( punteggio massimo: cinquanta su cento punti
complessivi ).

Con riferimento a] colloquio , la soglia minima necessaria , affinché i]
singolo candidato bossa conseguire I’idoneita’ . € rappresentata da]
punteggio di 35/50:

Non & consentita ]’infroduzione di ulteriori ambiti dj valutazione
all’infuori di quelli sopraindicati, né Ia modifica dei pesi ¢ dei- valor
percentuali come sopra fissasi,

La valutazione del cutriculum precede i colloquio. 1.a Comirissione pt’:l"
Peffetto, procedera ad attribuire per ogni fattore dj valutazione, fra quelli
indicati in calce, il punteggio massimo attribuibile fino al punteggio
massimo di 50 punti della macroarea curriculum. A ciascun fattore di

valutazione non potra essere assegnato un punteggio inferiore a punti 2.

Macro area - curriculum

Gli elementi contenuti nel curiculum devono essere valutati in
correlaziorie con il grado di attinenza alle esigenze aziendali descritte
nell’avviso di indizione, ed essere volti ad accertare fra Ialtro:

a)la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le

quali il candidato ha svolto la sua attivita e Ia tipologia delle prestazioni

erogate dalle strutture medesime



b)la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con la indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui
ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

c)la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal

candidato. anche con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti

incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche

devono essere riferite gl decennio precedente alla data di pubblicazione
_dell’avviso:, _ nella_ _Ge_lz_:g@tta Ufficiale e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimerto o unita operativadi appartenenza;

d)i soggiorni di _§tg_1dip -0 di addestramento professionale per Cattivita
attinenti alla disciplina m rilevanti strutture italiane o estere di durata non
inferiore atre mesi_c_qn esclusione dei tirocini obbligatori;

e)l’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario;

Dla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero in qualita di docente o di relatore;

gla produzione scientifica valutata in relazione all;attinellza alla
disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed

internazionali caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,

noncheé al suo impatto sulla comunita scientifica;



h)la continuita e Ia rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichj.

L’elenco pud essere integrato con altri elementi definiti dall’azienda, in
ogni caso la scala dj misurazione e la conseguente assegnazione dej
punteggi da parte della commissione devono comunque garantire che gli
elementi inerenti attivita professionale di cui alle precedenti lettere a) b)

¢) assumono carattere prevalente nella valutazione dej candidati, salvo i

casi in cui le caratteristiche del profilo da ricoprire abbiano specifiche

motivate necessita.

Prima dell’espletamento del colloquio la commissione con il supporto
specifico del Direttore Sanjtarip, illustra nel dettaglio il contenuto,
oggettivo e soggettivo della posizione da conferire, affinché i candidat;

stessi  possano esporre interventi mirati  ed mnovativi volti  al

miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico sia dal punto di

. Vvista organizzativo/ gestionale,

Macro area-colloquio

In via preliminare, la commissione, con il supporto specifico del Direttore
Sanitario, illustra aj candidati il contenuto oggettivo e soggettivo della
posizione da ricoprire affinché gli stessi nel corso del colloquio possano
esporre interventi attinenti alla tipologia dell’incarico da conferire e
bropongano soluzioni innovative volte a] miglioramento della Struttura, sia
dal punto di vista clinico sia dal puﬁto di vista organizzativo/gestionale.

II colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella

specifica disciplina, con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da



svolgere rispondenti alle caratteristiche professionali determinate

dall’azienda.
La commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, dell’uso del linguaggio scientifico appropriato,

della capacita di collegamento con altre patologia o discipline o specialita

per la migliore risoluzione dej quesiti anche dal punto di vista

dell’efficacia e della economicita degli interventi.
II' colloquio ¢ altresi diretio g testare la visione e I’originalita delle
proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché ’attitudine

all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della
g

soddisfazione dell’utenza.

Nell’ambito della procedura selettiva, e per integrare gli elementi -di

valutazione nella macro-ares del colloquio, I’ azienda puc  altresj
richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il colloguio,
una relazione scritta su temi individuati dalla commissione.

In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di valutazione

nell’ambito della macro-area in questione, contribuendo alla definizione -

del relativo tetto massimo di punteggio.

Per quanto attiene le modalita procedurali dell’espletamento del colloquio,
1 candidati sono convocati per il colloquio non meno di quindici giorni
prima del giomno fissato con raccomandata A/R o altre modalita conformi

alle norme vigenti, anche in materia di trasmissione telematica, che

verranno previamente indicate nell’avviso dj selezione.

II colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico, ferma restando |a

possibilita di non far assistere alle operazioni gli altri candidati, qualora la



commissione intenda gestire il colloquio con modalitd uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

B) Attivita valutativa della commissione

La commissione, prima di procedere all’avvio di operazioni di
valutazione, ¢ tenuta a prendere atto della disciplina interna, stabﬂité\
dall’azienda con il proprio provvedimento interno, in materia di
conferimento di incarichi di struttura complessa, conformando il proprio
operato a detta disciplina ed ai relativi criteri.

Completate. le operazioni di valutazione di tutti i candidati, la
commissione, dopo avere.redatto apposito verbale, appronta una relazione
sintetica riepilogativa. -

Detti atti devono essere pubblicati nel sito internet aziendale, e trasmessi
formalmente al Direttore Generale, unitamente all’elence deilz teina-dei
candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi atiribuiti.

5 — Trasparenza e tempi della procedura

Il conferimento degli incarichi di struttura complessa ¢ informato a
principi di trasparenza dell’attivitd amministrativa e secondo i criteri doi
facile accessibilitd, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto
delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali e
coerentemente con le disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990 n. 241, e
s.m.i. e al D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 recante ” Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazione da parte delle Pubbliche Amministrazioni”.

Nell’avviso di avvio della procedura dovra essere riportato il termine

massimo di conclusione della procedura, che in ogni caso non potra essere



previsto oltre mesi sei a far data dalla scadenza del termine di

presentazione delle domande di partecipazione.

La procedura si intende conclusa, alternativamente:

a)

b)

d)

con il provvedimento formale adottato dal Direttore Generale, di
approvazione del complesso di operazioni espletate dalla
commissione e delle risultanze finali, unitamente alla dichiarazione
di conferimento dell’incarico al soggetto vincitore che ha ottenuto
il maggior punteggio, cosi come individuato in esito alla
procedura;

con il provvedimento formale, adottato dal Direttore Generale,

approvazione del complesso di operazioni espletate dalla

commissione e delle risultanze finali, contenente la dichiarazione
motivata tesa ad avvalersi della prerogativa di cui all’art. 15,
comma 7- bis lettera b del D.Lgs n. 502/1 992, come novellato
dall’art. 4, comma 1, del D.L. 13/09/2012 n. 158, come sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189, ai fini della
nomina di uno dei due candidati nell’ambito della terna predisposta
dalla commissione medesima che non hanno conseguito il miglior
punteggio;

con il provvedimento formale adottato dal Direttore Generale, che
da atto dell’impossibilita di conferire ’incarico, non essendo stata
espressa dalla commissione dichiarazione alcuna di idoneits nei
confronti dei candidati;

con 1l provvedimento formale, adottato dal Direttore generale, che

dispone in maniera motivata il mancato conferimento dell’incarico



per ritenuta violazione, ovvero ritenuta non conformita dei lavori e

delle operazioni espletate, da parte della commissione:

degli incarichi dj struttura  complessa, dj cui all’allegato che
costituisce  parte integrante e Sostanziale  de] presente
provvedimento, cosi come integrate dalla linee ed Indirizzi di cui a]
presente deliberato;
delle  disposizioni e/o  dei criteri generali  contenuti pej
provvedimento interng dell’azienda od ente equiparato, avente
natura regolamentare interna ed integrativo dell’atto aziendale:
dei criteri e/o dei contenuti definiti nello specifico avviso pubblico,
con particolare riferimento a quelli afferenti alla determinazione
del fabbisogno dell’azienda/ente equiparato in ordine aj profile
Soggettivo ed oggettivo della figura ricercata,

6- Sottoscrizione de] contratto individuale

Il Direttore Generale provvede alla stipulazione dj un contratto in cui siano

contenuti:

a) denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;

b) obiettivi generali da conseguire relativamente all’organizzazione
ed alla gestione dell’attivitd  clinica ( ad esempio
svﬂuppo/consolidamento di competenze professionali, sviluppo dj
attivita in settori particolari; ....);

¢) periodo dj prova e modalita di espletamento della stessa, ai sens;
del novellato art. 15 comma 7 —ter , de] D.Lgs n. 502/1 992;

d) durata dell’incarico (data inizio e data dj scadenza )



€) possibilita di rinnovo ;

f)  modalita dj effettuazione delle verifiche;

g) valutazione e soggetti deputati alle stesse;

h) retribuzioni di posizione connessa all’incarico ( indicazione de]

valore economico %

1) cause e condizion; di risoluzione del rapporto di lavoro e

dell’incarico;

) obbligo frequenza al corso manageriale ex art. 15 D.P.R. p. n.
484/1997, una volta reso disponibile dal sistema sanitario
regionale, con la precisazione che la mancata partecipazione e {]
mancato superamento de] | COrso utﬂé successivamente aj
conferimento dell’incarico, determina Ia decadenza dell’incarico
stesso.

I contratto individuaje oltre ai contenuti obbligatori sopra individaati,
potra contenere anche clausole non obbligatorie ma previsfe dalle
disposizioni legislative e contrattuali di riferimento, che le parti ritengono
opportuno introdurre in relazione alle specificita della posizione trattata e

della realta organizzativa,
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Visto il D.Lgs. n. 106/09 che introduce il comma 1-bis
dell’art. 28, che afferma “La valutazione dello stress lavo-
ro-correlato... & effettuata nel rispetto delle indicazioni
elaborate dalla commissione consultiva permanente per la
salute e sicurezza sul lavoro, e il relativo obbligo decorre
dalla elaborazione delle predette indicazioni e comun-
que... a far data dall'l agosto 2010”;

Considerata la tutela del “benessere organizzativo”
nonché dello “stress lavoro correlato” di fondamentale
importanza sia per il lavoratore che per il contesto di lavo-
ro;

Vista la circolare del 18 novembre 2010 della commis-
sione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul
luogo di lavoro in ordine all'approvazione delle indicazio-
ni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-
correlato di cui all'art. 28, comma 1-bis, del decreto legi-
slativo 9 aprile 2008, n. 81, e s.m.i.;

Ritenuto necessario individuare il gruppo di coordina-
mento regionale per lo stress lavoro correlato e benessere
organizzativo per coordinare ed attivare idonei interventi,
nonché promuovere ed organizzare iniziative di formazio-
ne, presso le Aziende sanitarie della Regione siciliana che
consentano la gestione organizzata dei rischi lavorativi da
stress;

Considerata, inoltre, l'ottimizzazione nell'impiego
delle risorse disponibili nonché la predisposizione di un
documento di Linee guida per la valutazione del rischio

stress lavoro correlato e la promozione del benessere orga- |,

nizzativo;

Decreta:

Art. 1

E individuato, presso il Dipartimento attivita sanitarie’

ed osservatorio epidemiologico (DASOE) dell’Assessorato

Regionale della salute - servizio 3 “Tutela della-saluté ¢/

sicurezza nei luoghi di lavoro”, il gruppo di coordinamen-

to regionale per lo stress lavoro correlato e benessere
organizzativo. * ¥

&5 F 3

Art. 2

Il Gruppo di coordinamento regionale per.lo siress
lavoro correlato e benessere organizzativo & cosl compo-
sto: 'Y,

— dirigente del servizio 3 “Tutela della‘saliite e sicurez-
za nei luoghi di lavoro” D.A.S.0.E: - cootdinatore;

— dott. Paolo Conte - referente regionale “Stress lavo-
rocorrelato” - Assessorato della salute; . -

— dott.ssa Rosaria Marilina‘Bonvéntre - coordinatore
dell’area prevenzione e formazioneper la tutela della salu-
te e sicurezza nei luoghi di lavofo / AR.N.A.S. Civico di
Palermo; Fan i

— dott.ssa Maria Teresa Triscari - psicologa - U.0.8.
psicologia del lavoro - A.S'P. di. Palermo;

_ dott. Natale Marchese,- medico competente - R.S.P.P.
-A.S.P di Trapani; 7: =~

— dott. Carmelo Alaimo - R.S.P.P. - A.S.P. di Caltanis-
setta; s g

— dott.ssa Maria Rita Liboria Comparetti - presidente
del “Comitato unico di-garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione; del ‘benessere di chi lavora e coniro le
discriminazioni” della Regione siciliana;

- dott: Tomumaso Gioietta - psicologo - vice presidente
del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discrimifiazioni” della Regione siciliana.

P

Art. 3

1l Gruppo di coordinamento region'ailél,»per lo stress
lavoro correlato e benessere organizzativo interverra nel
promuovere ed organizzare iniziative di, formazione, nel
coordinare e attivare idonei interventi-presso le aziende
sanitarie della Regione siciliana che consentano la gestio-
ne organizzata dei rischi lavorativi da stress; nonché la
predisposizione di un documento di linee guida per la
valutazione del rischio stress lavoro correlato e la promo-
zione del benessere organizzativo.”

. /itt. 4
Il presente decre'tb'sa‘rii’ppbblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana; parte L.
dicembre 2014.

2

Palermo, 1,;8
o TOZZO

S

(2014.53.3082)102, ,

o 7.
DECRETO 24 dicembre 2014.

Appxgbifazi{onej delle linee di indirizzo regionale recanti i
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di’struttura complessa a dirigenti sanitari (area
medica, yeterinaria e del ruolo sanitario), in attuazione del-
Part-15,{comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

L'ASSESSORE PER LA SALUTE

;Vijs’to lo Statuto della Regione;
“Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
ss.mm.ii. sul riordino della disciplina in materia sanitaria,

2. norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421,

¢’ successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 e
ss.mm.ii. recante la disciplina dei rapporti fra servizio
sanitario nazionale ed Universita a norma dell’art. 6 della
legge 30 novembre 1998, n. 419;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
ss.mm.ii., recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997, n. 484 “Regolamento recante la determi-
nazione dei requisiti per 'accesso alla direzione sanitaria
aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secon-
do livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del S.s.n.”;

Visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95 nel testo con-
vertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 ed, in particolare.
il comma 13, lett. ¢), dell'art. 15 del medesimo testo legisla-
tivo che ha introdotto una serie di misure che comportano
il riassetto organizzativo delle aziende del S.S.R. a seguito
della rimodulazione dei posti letto ospedalieri, ed il conse-
guente adeguamento quali/quantitativo degli organici dei
presidi ospedalieri pubblici e la riduzione delle unita ope-
rative complesse e di quelle semplici, secondo i parametri
previsti dal documento L.E.A. del 26 marzo 2012;

Visto il decreto legge 13 settembre 2012, n. 158, nel
testo modificato dalla legge 8 novembre 2012, n. 189, ed,
in particolare, l'art. 4, comma 1, lett. d), che ha introdot-
to, dopo il comma 7), il comma 7 bis all'art. 15 del D.Lgs.
n. 502/1992 e ss.mm.ii. in materia di affidamento di inca-
richi di direzione di strutture complesse;

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n.5 e ss.mm.ii,,
recante “Norme per il riordino del servizio sanitario regio-

nale”;
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Visti i decreti del Ministro della sanita 30 gennaio
1998 e del 31 gennaio 1998, recanti le tabelle rispettiva-
mente delle specializzazioni equipollenti ed affini, previste
dalla disciplina concorsuale per il personale dirigenziale
del servizio sanitario nazionale;

Preso atto del Documento approvato dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del 13
marzo 2013, ed esaminato con esito positivo dalla commis-
sione salute nella seduta del 6 febbraio 2013, contenente le
linee guida dei “criteri generali per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa perla dirigen-
za medica-sanitaria nelle aziende del servizio sanitario na-
zionale — linee di indirizzo in applicazione dell'art. 4 del
D.L. n. 158/2012 convertito nella legge n. 189/2012”;

Visto l'art. 27 e segg. del CCNL normativo 1998/2001 -
economico 1998/1999 dell'8 giugno 2000 della dirigenza
medica e veterinaria, che disciplinano i criteri e le proce-
dure per l'affidamento e la revoca degli incarichi, tra gli
altri, di direzione di struttura complessa;

Visto I'art. 27 e segg. del CCNL normativo 1998/2001 -
economico 1998/1999 dell'8 giugno 2000 della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, che
disciplinano i criteri e le procedure per l'affidamento e la
revoca degli incarichi, tra gli altri, di direzione di strutti-
ra complessa;

Considerato che, ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, del
D.Lgs. n. 502/1992 ss.mm.ii., introdotto dall'art. 4, comma
1, lett. d), del D.L. n. 158/2012, convertito con modificazio-
ni dalla legge n. 189/2012, le Regioni, nei limiti delle risor--
se finanziarie ordinarie e del numero delle strutture corm-
plesse previste dall'atto aziendale, tenuto conto delle nor-;

me previste dalla contrattazione collettiva nazionale, disci- |-

plinano i criteri e le procedure per il conferimento degli in-
carichi di direzione di struttura complessa, previg-avviso
cui I'Azienda & tenuta a darne pubblicita sulla base dei;
principi ivi indicati alle lett. a), b), c) e d); <

Ritenuto necessario, quindi, che la Regione predi-
sponga le linee di indirizzo regionali regolanti i criteri¢ le
modalita per il conferimento degli incarichi di dirézione
di struttura complessa, al fine di renderlé'cénfprﬁii alle
nuove previsioni normative nazionali e, pel bdﬁtempo,
prevedere una pitt particolareggiata disciplina di alcuni
aspetti ritenuti di prioritaria importanza per/lo svolgimen-
to delle relative procedure selettive; AT

Dato atto che le linee di indirizzo régionali cosi modu-
late, di cui al documento allegafo,fale’présente decreto,
sono state oggetto di informativa-alle ‘00.SS. regionali
della dirigenza medica e sanitaria;

Ritenuto, pertanto, di dovere approvare le linee di
indirizzo regionali di cui all’allegato documento che costi-
tuisce parte integrante delpresente/decreto;

s

3 7 P4
.73 ¥

.

‘Decreta:’
Articolo unico )
Sono approvate le linee~di indirizzo regionali, di cui
al documento allegato al presente decreto, regolanti i eri-
teri e le modalita per il*conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa ai sénsi dell'art. 15,
comma 7 bis, del D:Lgs. n. 502/1992 per come introdotto
dall'art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito con modifcazio-
ni dalla legge n. 189/2012. '

Il presente décreto sara trasmesso alla Gazzetta Ufficia-

le della Regione siciliana per la relativa pubblicazione.
/ Palermo, 24 dicembre 2014.

Allegato

LINEE DI INDIRIZZO REGIONALE’
RECANTI I CRITERI E LE PROCEDURE
PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
A DIRIGENTI SANITARI (AREA MEDICA, VETERINARIA

E DEL RUOLO SANITARIO),

IN ATTUAZIONE DELLART.15, COMMA 7-BIS,
D.LGS. N.502/1992 E S.M.L..

&/ A
Le presenti linee di indirizzo trovano applicazione nelle proce-
dure, cosi come innovate dall’art. 4, comma 1, del D.L. 13 settembre
2012, n. 158 (convertito in- I'egge,_",con modificazioni, dall’art. 1,
comma 1, legge 8 novembre2012 n. 189), per il conferimento degli
incarichi di direzione di stfutfura’complessa a coloro che sono in
possesso dei requisiti’di:cui’ al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 4384
(“Regolamenta recante’ld delerminazione dei requisiti per 'accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'ac-
‘cesso al secondo H\?ello dirigenziale per il personale del ruolo sanita-
rio del servizio sanitario nazionale”).
Pertanto sj-forniscond le seguenti indicazioni operative al fine
di: ey 2 7
" — assicurare‘che ‘nélle figure preposte alla direzione di struttura
complessa possano essere coniugate le competenze tecniche, profes-
sionali e scientifiche con quelle di carattere organizzativo e di gestio-
ne strategicadelle fisorse assegnate per il perseguimento degli obiet-
tivi aziexigia]i; A
—-orientare l'esercizio dei poteri e delle prerogative dei direttori
genc}rali in .!.fnfo‘ttica di sempre maggiore efficienza, efficacia e traspa-
renza dellg:. §§elte effettuate;
‘. zconteniperare I'esigenza di garantire un‘applicazione uniforme
ed omogenea dei criteri e delle regole costituenti il quadro normati-
vo \rigeh‘t'g’éon quella di preservare un margine di discrezionalita alle
4ingole hziende sanitarie, al fine di valorizzare la loro autonomia e
conseguente responsabilita, nel rispetto del modello del servizio sani-
tario régionale della Regione Sicilia.

_ +Le aziende sanitarie del servizio sanitario regionale adotteranno,
ad integrazione dell'Atto aziendale interno, uno specifico provvedi-
“meénto di recepimento delle presenti linee-guida, con la possibilita di
disciplinare, in via meramente attuativa, gli aspetti operativi e di det+
“taglio demandati (dalla normativa o dalle presenti direttive) alla

autonoma regolamentazione interna aziendale.

1 - Definizione del fabbisogno sotto il profilo oggettivo e
soggettivo

1l direttore generale definisce il fabbisogno-che caratterizza la
siruttura complessa relativa all'incarico di direzione da confevire:

a) sotto il profilo oggettivo, declinato sulla base del governo cli-
nico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche;

b) sotto il profilo soggetrivo, declinato sulla base delle competen-
ze professionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle
attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle rela-
tive funzioni. :

La concreta definizione del profilo tiene conto della programma-
zione regionale, di quella locale ed aziendale, nonché delle attivita ¢
degli obiettivi che in tale contesto la struttura complessa & chiamata
a svolgere e raggiungere. ,

L'individuazione del profilo professionale adeguato alla struttu-
ra a cui lincarico afferisce deve essere connotata da elementi di spe-
cificita e concretezza, anche al fine di fornire alla commissione uno
strumento idoneo a condurre il processo di valutazione nel modo pit
vispondente possibile alle necessita rilevate.

E opportuno infatti considerare che le procedure ed i criteri per
il conferimento di tali incarichi influiscono in modo decisivo sull’or-
sanizzazione aziendale e sulla qualita delle scelte circa T'attribuzione
delle relative responsabilita, essendo fondamentale coniugare le com-
petenze tecniche, professionali e scientifiche con quelle di carattere
organizzativo e di gestione strategica delle risorse assegnate per il
perseguimento degli obiettivi di qualita ed efficienza propri del
S.SR.
Sono pertanto-individuati previamente sia il tipo di specializza-
zione che connota la posizione di lavoro in questione, sia le principa-
fi attivith ed il livello di complessita che la caratterizzano nelle suc
dimensioni principali (operative, di supervisione, professionali e
direttive), unitamente all'identificazione del livello di autorita azien-
dale, delle relative relazioni (livello gerarchico di collocazione nell’or-
ganigranuna) e dell'ampiezza di controllo che la contraddistingue dal
punto di vista della gestione dei collaboratori, avuto riguardo al
numero di personale subordinato che ad essa riporta.

11 conferimento dell'incarico, con l'indicazione degli elementi di

/!

BORSELLINO

costo e di ogni altra informazione eventualmente richiesta dai com-
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petenti Uffici regionali, & rilevato, di norma, nel documento di pro-
grammazione delle assunzioni per I'esercizio di riferimento, redatto
dalle aziende, ovvero, in mancanza, in apposita comunicazione pre-
ventiva, da inviare all’Assessorato regionale della salute prima dell'av-
vio e dell'indizione della procedura, contenente gli elementi pit1 sopra
dettagliati.

2 - Pubblicita

Avvio della procediira

Lavviso pubblico di indizione della procedura, il cui contenuto
non puo divergere dalle presenti linee di indirizzo, né dal regolamen-
to aziendale specificamente adottato, deve contenere, come minimo,
le seguenti informazioni:

a. dettagliata descrizione delle caratteristiche professionali
richieste per la copertura della posizione di lavoro della struttura
complessa da ricoprire, coincidenti con gli elementi connotanti la
definizione del fabbisogno;

b. individuazione della disciplina relativa all'incarico da conferi-
re; nell'ipotesi di disciplina che preveda l'accesso di pilt categorie pro-
fessionali (ad esempio medico e biologo) tutte dovranno essere spe-
cificamente indicarte; .

c. requisiti di ammissione come indicati dall'art. 5 del D.PR. n.
484/1997.

d. forma e contenuti del curriculum professionale;

e. modalita di consegna delle domande;

f. il termine di presentazione delle domande, che non pud esse-
re inferiore a trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana;

g. luogo, data e modalita previste per il sorteggio dei componen-
ti della conmmissione;

h. modalita di svolgimento della selezione e di conferimento del-
I'incarico; ‘

i. modalita e criteri di valutazione, ossia:

— i tetti massimi di punteggio di ciascuna macro area;

- punteggio minimo da conseguirsi nel colloquic, necessario per
il conseguimento dell'idoneita;

- criteri e parametri di valutazione di cui al successivo art. 4;

i. termine massimo di conclusione del procedimento;

1. obbligo, entro un anno dall'inizio dell'incarico, di acquisite
l'attestato di formazione manageriale, ai sensi di quanto previsto da] |
comma 8 dell’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992; Fra

m. scelta del direttore generale (ai sensi dell’art. 15, comma’7-;
bis, lett. b), ult. cpv, D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.) in ordine 2lla possi
bilita di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corsd dei dx
anni successivi alla data del conferimento dell'incaricc, nel-casd in/
cui il dirigente a cui verra attribuito l'incarico dovesse dimettersi 6
recedere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due Pproféssionisti
facenti parte della terna iniziale. Ay, g ¥

Dovranno inoltre essere indicate le' modalita di- pubblicazione
successiva dei curricula nel rispetto della normativa sulia privacy.

Nell’avviso va espressamente dichiarato che il diréttore generale
si riserva di reiterare l'indizione nel caso sia pervenuto, entro la data
di scadenza dell'avviso, un numero di candidature/inferiore a quat-
tro. v LA

Pubblicazione dell’avviso Sl

La pubblicazione dell'avviso pubblico deve essefe’effettuata:

a) in via integrale, nella Gazzerta Ufﬁcia{e'deﬂa Regione Sicilia;

b) per estratto, nella Gazzetta Ufficidle, delld Repubblica italiana;

¢) in via integrale, nel sito internet delf'azienda/ente equiparato.

A tal riguardo va precisato che le aziende devono pubblicare l'av-
viso sul proprio sito istituzionale attendendosi’alle seguenti indica-
zioni: deve essere garantito I'accesso liberd, diretro e completo al
testo dell'avviso, e ad eventuali allegati; Ja%puibblicazione nel suddet-
to sito va effettuata entro i due giorni favorativi successivi alla pub-
blicazione nella Gazzetra Ufficiale della*Regione siciliana; l'avviso,
con gli eventuali allegari, va hantenuie.disponibile nel sito fino alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione; Y “ et

d) il medesimo estratto pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della
Regione siciliana va pubblicato, entro i due giorni lavorativi stcces-
sivi, all'albo pretorio aziendale. ove va mantenuto fino alla data di
scadenza del termine’per la presentazione delle dornande di parteci-

pazione. .
Altre informazioni in ordine alle guali va garantita adeguara pub-
blicita T .

Nel sito internet istituzionale dell'azienda, alla pubblicazione
dell'avviso di indizione deve seguire la pubblicazione di ogni notizia
relativa alle successive fasi della procedura, nonché ogni altra forma
di pubblicazjone specificatamente prevista nelle norme vigenti o
nelle presenti linee-guida, ed in particolare:

— verbali‘delle operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missiong; |’ %

- nomina della commissione di valutazione;

- profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare
sulla struttura organizzativa oggetto di selezione;

—relazione e verbale della commissione di valutazione, i curricu-
la dei candidati che hanno partecipato alla procedurd.

Si precisa che tutti i suddetii atti vanng pubblicati prima della
nomina del candidato prescelto; dopo la suddetté nomina va pubbli-
cato: , P

- provvedimento conclusivo del procediimento/atto di attribuzio-
ne dellincarico di direzione. .

3 - Operazioni di sorteggio e nomina-della commissione

Liart. 15 del D.L.gs. n. 502/1992, pér come modificato dall'art. 4,
comma 1, lett d), del D.L. n. 158/2012 nél testo convertito, prevede
che la commissione di valutazione sia composta dal direttore sanita-
rio aziendale (membro di ditittd) e da tre direttori di struttura com-
plessa nella' medesima disciplina delllincarico da conferire, da indivi-
duarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura com-
plessa appartenenti ai fuoli dél SIS.N..

Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente sup-
plente, ad ecceziong del direttore sanitario.

La commissione.del concorso elegge un presidente tra i tre coni-
ponenti sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il componente pit
anziano. 733

1l direttoré $ahitario-aziendale, cosi come previsto dal novellato
art. 15, comma 7-bis, punto a), del D.Lgs. n. 502/1992, & membro di
diritio della’ corhmissione; inoltre, partecipa al voto ed, al suo inter-
no, svolge la funzioné di garanzia del rispetto degli indirizzi organiz-
zativo-professionali‘espressi dal direttore generale, vigilando affinché
i criteri e Ie scelté’espressi dalla commissione, ai fini delle operazio-
ni di valutazione] siano coerenti con le predefinite esigenze azienda-
L. A~ .7
{ Peftanto, Tavviso pubblico dovra contenere I'indicazione che la
cpmﬁiisgibﬁ_e"sarﬁ composta da membri individuati tramite sorteggio
da 1A elenco nazionale nominativo.

A tal fing, le aziende potranno fare riferimento all'elenco nazio-

ndle dei direttori di struttura complessa, istituito presso il Ministero
- delld salute - secondo le modalita operative previste nel documento

“della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e

le' Province autonome — che verra aggiornato periodicamente dalle
médesime aziende a livello regionale, alimentando il flusso informa-
tico.
7 Anche la Regione Sicilia partecipa alla costituzione del suddetro
elenco, trasmettendo i nominativi dei soggetti incaricati delle struttu-
re complesse al Ministero, secondo le modalitd definite in accordo
con lo stesso dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni.

Le modalita operative di tenuta dell’elenco dovranno prevedere
in particolare la pubblicazione dello stesso presso apposita sezione
del sito internet del Ministero, nonché la periodicita del suo aggior-
namento.

Inoltre, gli elenchi devono essere suddivisi per disciplina di
inquadramento sulla base di quanto previsto dai documenti approva-
ti dalla Conferenza Stato Regioni e contenere almeno i seguenti
campi:

— cognome € nome;

— data di nascita;

- azienda sanitaria di appartenenza;

— struttura complessa presso cui & svolto l'incarico.

Le operazioni di sorteggio vanno, comunque, condotte nel
rispetto delle ‘modalita disciplinate nell’ambito del comma 7-bis,
punto a), del novellato art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992.

Inolire, le operazioni di sorteggio dei componenti la commissio-
ne di selezione sono svolte da una commissione di sorteggio nomina-
ta dal direttore generale dell'azienda del S.S.R. procedente ed & com-
posta da tre dipendenti del ruolo amministrativo dell'azienda mede-
sima, di cui uno con funzioni di presidente e uno anche con funzio-
ni di-segretario.

Nel rispetto delle indicazioni legislative previste in materia di
composizione della commissione di valutazione dall'art. 15 del D.Lgs.
n. 502/1992 per come modificato dall'art. 4, comma 1, lett d), del D.L.
n. 158/2012 nel testo convertito, qualora venissero sorteggiati tre
nominativi della Regione Sicilia, l'azienda proseguira fino ad indivi-
duare almeno un componente della commissione proveniente da
regione diversa.

La stessa modalith deve essere applicata anche per il sorteggio
dei-componenii supplenti.

Lazienda provvede ai sortegei ed alla conseguente costituzione e
nomina della commissione di valuiazione, ad intervenuta scadenza
dei termini per la presentazione delle domande.

Fermo restando quanto previste dall'art. 15 del D.Lgs. n.
502/1992, come modificato dal D.L. n. 158/2012 convertito in legge n.
189/2012, nel caso di selezione indetta dall'IRCSS Bonino Pulejo di
Messina, la commissione di valutazione & composta dal direttore
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sanitario o dal direttore scientifico, a seconda che l'attribuzione del-
I'incarico di direzione abbia ad oggetto una siruttura prevalentemen-
te orientata all'attivith assistenziale o all’attivita di ricerca.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito
dell'elenco della disciplina propria della struttura complessa di riferi-
mento il numero di nominativi indispensabile per effettuare il sorteg-
gio, almeno pari a quattro, I'azienda interessata provvede ad acquisi-
re ulteriori nominativi nell'’ambito degli elenchi delle discipline equi-
pollenti.

Concluse le suddette operazioni, I'azienda provvede all'accerta-
mento dei requisiti dei soggetti estratti a componenti della commis-
sione, sulla sussistenza di cause di incompatibilita o di altre situazio-
ni nelle quali potrebbe essere compromessa I'imparzialita del giudi-
zio.
A tutela del buon andamento e della trasparenza della procedu-
ra selettiva, particolare attenzione va dedicata alle disposizioni di cui
all'art. 51 del c.p.c., dell’art. 35, comma 3, lett. e) e dell'art.35-bis,
comma 1, lett a), del d.lgs. n. 165/2001 (cosi come introdotto dal-
l'art.], comma 46, della legge n. 190/2012), nonché dal D.Lgs. n.
39/2013. -

All'atto dell'accettazione della ,nomina, sulla base di apposita
modulistica predisposta dall'azienda redatta in conformita alle dispo-
sizioni sopra richiamate, l'interessato dovra dichiarare di:non trovar-
si nelle condizioni di cui sopra o di non trovarsi in situazioni, attua-
Ii 0 anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgi-
mento del proprio operato. ) ..

Nella composizione della commissione di valutazione si applica-
no altresi, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'art. 57,

comma 1, punto a), del D.Lgs. n. 165/2001 (cosi.come novellato dal-"

l'art. 5 della legge 23 novembre 2012, n. 215), al fine di garantire pari
opportunita tra uomini e donne. ) .

La nomina della commissione & pubblicata nel sito iniernet
aziendale, come da vigenti disposizioni in materia ¢ sono nominati
con provvedimento del direttore generale. )

Per quanto attiene ai compensi, si fa riferimento al D.PC.M. 23.

marzo 1995. In virtit del principio di onnicomprensivita della retribu~

zione, ed in considerazione della individuazione ex officio, nessun..

compenso andrd corrisposto al direttore sanitario.

In favore dei componenti fuori sede, U'azienda procederz al rim--
borso delle spese effettivamente sostenute per raggiungeré la sede di
i S

svolgimento della procedura. s

4 - Criteri di valutazione U3

A) Ambiti della valutazione [PV

11 profilo professionale, definito dal direttore generalg, & tra‘
smesso formalmente alla commissione all'atto di-insediamento della
stessa, prima dell'espletamento della procedura selettiva. =~ .

Le aziende, coerentemente con le disposizioni gi& contenyte nel-
lart. 8 (“Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale”) del
D.PR. 10 dicembre 1997, n. 484, richiamati i criteri m tema,di valu-
tazione curriculare contemplati dall’art. 11 del DPR n. 483/97, ai fini
del conferimento dellincarico di struttura complessa, prevedono,
nell’avviso di indizione della procedura, la \ralut‘ag-l"one',qlelle candida-
ture negli ambiti e secondo il peso di seguito specificiti sul totale di
100: AN '

— curriculum: 507100 (punteggio massinio: dinqlianta, su cento
punti complessivi) Pl - .

— colloquio: 50/100 (punteggio massimo? ¢inquanta, su cento
punti complessivi). ‘

Con riferimento al colloquio, la soglia minima necessaria, affin-
ché il singolo candidato possa conséguire Fidoneita, & rappresentata
dal punteggio di 35/50. 20y .

Non & consentita l'introduzione di-tlteriori ambiti di valutazio-
ne allinfuori di quelli sopra indicati, 'né/la modifica dei pesi e dei
valori percentuali come sopra fissati.. 7 .

La valutazione del curriculum precede il colloquio..La commis-
sione per l'effetto, procedera ad attribuire per ogni fattore di valuta-
zione, fra quelli indicati in calce, il'punteggio massimo attribuibile
fino al punteggio massimo di 50 punti della macroarea cuiriculum. A
ciascun fattore di valurazione non porra essere assegnato un punteg-
gio inferiore a punti 2. e w o :

Macro area — cwrriculum

Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati in
correlazione con il grado-di attinenza alle esigenze aziendali descrit-
te nellavviso di‘indizione, ed essere volti ad accertare fra I'alero:

a. la tipologia delle-istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il'candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle
prestazioni grogate dalle strurture medesime;

b. la posizione.funzionale del candidato nelle strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con
indicazioné di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario

,

organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

¢. la tipologia qualitariva e quantitativa dellé prestazioni effet-
tuate dal candidato anche con riguardo all’attiviti / casistica traltata
nei precedenti incarichi, misurabile in termini di-volume e comples-
sita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per cstratto nella Gazzeria Ufficiale
e devono essere certificate dal direttéré sanitario sulla base delle atte-
stazioni del direttore del competente dipattiniento o unita operativa
di appartenenza; o

d. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita attinenti alla disciplina in rilevantistritture italiane o estere di du-
rata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. 'attivita didattica pressg’corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea ¢'di specializzazione ovvero pres-
so scuole per la formazione g]i pérsonale sanitario;

f. la partecipazione a‘ corsi,’congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

g. la produzione ‘scientificd, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed inTélazione alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazionali, Caratterizzate da criteri di [iltro nell'accettazione
dei lavori, nonché al Suo impatto sulla comunita scientifica;

h. la continuita e 14 rilévanza dell'attivita pubblicistica e di ricer-
ca svolia nel cérSp dei.précedenti incarichi.

Lelenco pud essere integrato con altri elementi definiti dal-
l'azienda, in oghi casa*la scala di misurazione e la conseguente asse-
griazione dei’punteggi da parte della commissione devono comunque
garantire.ché gli elementi inerenti I'attivita professionale di cui alle
precedenti l'etse'rc;:a(), b) e ¢) assumano carattere prevalente nella valu-
tazione d_é’i candidati, salvo i casi in cui le caratteristiche del profilo
da ricoprire’abbiano specifiche motivate necessita.

Prjma-\dgll’espletamen[o del colloquio, la commissione, con il
suppofto’specifico del direttore sanitario, illustra nel dettaglio il con-
ténuto, oggéttive e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i
“candidati Stessi possano esporre interventi mirati ed innovativi volii
al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico sia dal
punto-di vista organizzativo/gestionale.

' Macro area - colloquio
.. In via preliminare, la commissione, con il supporto specifico del
diretiore sanitario, illustra ai candidati il contenuto, oggettivo e sog-

gettive, della posizione da ricoprire, affinché gli stessi nel corso del

/Colloquio possano esporre interventi attinenti alla tipologia dell'inca-
rico da conferire e propongano soluzioni innovative volte al miglio-
ramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello
organizzativo/gestionale.

1 colloquio & diretto alla valutazione delle capaciti professiona-
Ii nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratreri-
stiche dell'incarico da svolgere, rispondenti alle caratteristiche pro-
fessionali determinate dall’azienda.

La commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva,
della correttezza delle visposte, dell’uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o
discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dellefficacia e dell'economicita degli interventi.

1l colloquio & altresi diretto a testare la visione e l'originalita
delle propeste sull'organizzazione della struttura complessa, nonché
I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizza-
zione e della soddisfazione dell'utenza.

Nell’ambito della procedura selettiva, e per integrare gli elemen-
ti di valutazione nella macro-area del colloquio, le aziende possono
altresi prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno
fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi individuati dalla
commissione.

In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di valutazio-
ne nell’ambito della macro-area in questione, contribuendo alla defi-
mizione del relativo tetto massimo di punteggio.

Per quanic attiene le modalita procedurali di espletamento del
colloquio, i candidati sono convocati per il colloquio non meno di
quindici giorni prima del giorno fissato con raccomandata AR o
alire modalita conformi alle norme vigenti, anche in materia di tra-
smissione telematica, che verranno previamente indicate nell'avviso
di selezione.

1l colloquio deve svolgersi in un‘aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni gli altri can-
didati, qualora la commissione intenda gestire il colloquio con moda-
lita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

B) Attivita valutativa della commissione o
La commissione, prima di procedere all’avvio delle operazioni di

valutazione, & tenuta a prendere atto della disciplina interna, stabili-
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ta dall’azienda con il proprio provvedimento internc, in materia di
conferimento di incarichi di struttura complessa, conformando il
proprio operato a detta disciplina ed ai relativi criteri.

Completate le operazioni di valutazione di tutti i candidati, la
commissione, dopo avere redatto apposito verbale, appronta una
relazione sintetica riepilogativa.

Detti atti devono essere pubblicati nel sito internet aziendale, ¢
rasmessi formalmente al direttore generale, unitamente ail’elenco
della terna dei candidati idonei formata sulla base dei migliori pun-
tegei attribuiti.

5 - Modalita di conferimento degli incarichi sulle strutture
complesse a direzione universitaria .

Per quanto attiene gli incarichi di direzione delle strutture com-
plesse a direzione universitaria da attribuire presso le aziende ospe-
daliero-universitarie, questi sono conferiti dal direttore generale del-
l'azienda d’intesa con il rettore;:sentito il dipartimento universitario
competente, ovvero, laddove costituita, la competente struttura di
raccordo interdipartimentale, sulla base del curnca]um scientifico e
professionale del responsabile da nominare.

La Regione promuove, nell’'ambito degli atti di intesa assunti con
le universita, la regolamentazione delle procédure per lattribuziore
degli incarichi di direzione delle strutture complesse a direzione uni-
versitaria, in analogia con quanto previsto nei paragrafi precedenti,

nel rispetto dei principi di imparzialita, buon andamento € trasparen- |

za.
Le aziende e gli atenei interessati individuano congiuntamente,

con apposite regolamentazioni, i percorsi procedurali pit1 idonei pre-
ordinati all'individuazione del responsabile da nominrare.

Dell'adozione di tali regolamentazioni, dovra essere resa eviden-
za tramite pubbhcazxone delle stesse nel sito interner dellazienda e
nel sito internet dell’ateneo dove, comunque, di voita in volta sono
pubblicati anche l'atto di conferimento dell'incarico di direzione di
struttura complessa ed il curriculum del prescelto.

6 - Trasparenza e tempi della procedura

1l conferimento degli incarichi di struttura complessa & informa-

to a principi di trasparenza dell’attivita amministrativa e secondc cri- ;-
teri di facile accessibilita, completezza e semplicita di‘consultazione,

nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati Dersos
nali e coerentemente con le disposizioni di cui alla legge 7 agostod

1990, n. 241, e s.m.i.,, e al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante/| .
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di *)ubbhcxta tra- |,

sparenza e dlﬂuslone di informazioni da parte dellé Pubbhche
Amministrazioni”. s {

I candidati sono convocati per il colloquio non mend d1 quindi-
ci giorni prima del giorno fissato con raccomandatas ‘AR, o altre

modalita conformi alle norme vigenti anche in materia’di trasmissio- |

ne telematica, che, in tal caso, verranno preﬂamcnte) dJcate rwll av-

viso di indizione.
11 colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubbhco ferma

restando la condizione di non far assistere alle opexazmm oli altri

candidati.
Nell'avviso di avvio della procedura dovra essere’ nportato il ter-

mine massimo di conclusione della plocedula, chesin ogni caso non
potra essere previsto oltre mesi sei a far data’dalld scztdcnzq del ter-
mine per la prwentazxone delle domande di partecxpamone :
La procedura si intende conclusa, a,ICem'1t1\ amente:
a) con il provvedimento formale, adottaro daj diretrore generale,
di approvazione del complesso di operazioni: esp]etate dalla commis-

sione e delle risultanze finali, unitamente alla; dichiarazione di confe- |

rimento dell'incarico al soggetto vincitore che ha ottenuto il maggior
punteggio, cosi come individuato, in esxto alla procedura;
i b) con il provvedimento forrhale, adottato dal direitore generale,
{ di approvazione del complesso“di operazidni espletate dalla commis-
sione e delle risultanze finalij contencnte la (IlChlaI"lZ"O‘](f motivaia
tesa ad avvalersi della prerogativa di cui all'art. 15, conmma 7-bis, Iet—
{ terab), del D.Lgs. n. 502/1992, come. novellato da]l art. 4 comm'i 1%
} del D.L. 13 settembre 2012, ni. 158, come sostituito dalla iegge di con-
| versione 8 novembre 2012,.1. 189f ai fini della nomina di uno dei due

medesima, che non hanné coniseguito il miglior, punteggio;

c) con il provvedimento for male adottato dal direttore generale,
che da atto dell’ lmposSJblllla di conferire Tincarico, non essendo
stata espressa dalla commissione dichiarazione alcuna di xcnnelta

nei contronti dei candidafi;

Lﬂcandld'\u nellambito“délla terna predisposta dalla conumissione

d) con il pmvvedlmc.nto formale, adottato dal dn'etto e genc.a'e i

d15pon<. in mianiera motivata il mancato conferimento delVine

o per ritenuta \'101'1210m, ovvero ritenuta non confoimita dei lavo-

de]h. operazioni, esp]etate, da parte della comm'emone

- delle disposizioni e/o dei criteri generali in materia di conferi-
mento di jncarichi di struttura complessa, di cui all’allegato che
COStItulscc parte integrante e sostanziale del presente prowhdvnem

2 ;

to, cosi come integrate dalle linee ed indirizzi, dx cui al presente deli-
berato;

- delle disposizioni ¢/o dei criteri gbncxah corxtenun nel provve-
dimento interno dell'azienda od ente equiparato, averite natura rego-
lamentare mterna ed integrativo dell'atto anendd]e,

— dei criteri e/o dei conténuti definiti nello specifico avviso pub-
blico, con particolare riferimento a quelli afferenti alla determinazio-
ne del fabbisogno dell'azienda/ente -€quiparato in ordine al profilo
soggettivo ed oggettivo della figura ricefcata. -

7 - Sottoscrizione del contratto individuale

11 direttore generale provvede: alla .stlpulazwnc di un contratto in
cui siano contenuti:

a) denominazione e npoloom dell'incarico attribuito;

b) obiettivi generali da con’seﬁunc relativamente all'organizza-
zione ed alla gestione dell atlml’l‘chmm (ad es.: :\nluppo/comolldd—
mento di competenze profeasionah ssviluppo di attivita in settori par-

ticolari; .
c) penodo di plmra mod'dlta di espletamento della stessa, ai

sensi dél .novellato art. 15, cémra 7-ter; del d.lgs. n. 502/1992;

d) durata dell'incarico (data inizio e data di scadenza);

e) possibilita di: mmovo

f) modalita di effettitazione delle verifiche;

©) valutazidneje aoagem deputati alle siesse;

h) retnbu210m di posizione connessa all'incarico (indicazione
del valore economlco),

i) causé e cond zioni di risoluzione del rapporto di lavoro e del-
lincarico; 7 /7 3

1) obbligo fTequenza. al corso manageriale ex art.15 D.P.R. n.
-484/1997, una volta reso disponibile dal sistema sanitario regionale,
-con la’ pF»CISﬁ’]ODE che la mancata partecipazione e il mancato supe-
ramento del primo corso utile successivamente al conferimento del-
Pincarico,4etermina la decadenza dall'incarico stesso.

- 1 coutra/tto individuale oltre ai contenuti obbligatori sopra indi-

cati,’ pon‘a ‘contenere anche clausole non obbligatorie ma previste
dalle cusgosmom legislative e contrattuali di riferi imento, che le parti
ntengono opportuno introduwrre in relazione alle specificita della
_posizione trattata e della realta organizzativa.

8 Ambito di applicazione

“Le djsposizioni contenute nelle presenti Linee-guida non si
applxcano nel caso di conferimenti di incarichi di direttore di
Dipartimento o di distretto, per i quali operano le disposizioni speci-
fiche contenute nel d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

In ottemperanza al novellato art. 15, comma 7-quinquies, del
d.lgs. n. 502/1992, per il conferimento di incarichi di direzione di
struttura complessa & fatto divieto di utilizzazione di contratti a
tempo determinato di cui all'art. 15-septies dello stesso d.gs. n.

502/1992.

(2014.53.3064)102

DECRETO 29 dicembre 2014.

Recepimento degli indirizzi operativi per le Regioni e le
Province autonome, concordati ed approvatl dalla Confercn-
za delle Regioni e delle Province autonome in data 4 settem-
bre 2014, di cui al “Documento sulle problematiche relative
alla fecondazione eterologa a seguito della sentenza della
Corte Costituzionale n. 162/2014”.

.’ASSESSORE PER LA SALUTE

Visto lo Statuto della Regione;

Visto il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il
testo unicc delle Teggi sull'ordinamento del Governo e del-
I"’Amministrazione della Regione siciliana;

* Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢
successive modificazioni e integrazioni di “Riordino della
disciplina in materia sanitaria”;

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 “Norme per
il riordino del servizio sanitario regionale” e la legge regio-
nalé 3 novembre 1993, n. 30 “Norme in tema di program-
mazione sanitaria e di riorganizzazione territoriale delle
unita sanitarie locali” e s.m.i., per quanto applicabile ai
sensi dell’art. 32 della predetta legge regionale n. 5/09;

Visto I'art. 10 della legge n. 40/2004 che prevede che gli
interventi di procreazione medicalmente assistita siano




